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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: bookmark1][bookmark: _GoBack]О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИНВАЛИДОВ В ГАПОУ МО «АПАТИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ ГОЛОВАНОВА ГЕОРГИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает порядок приема на работу инвалидов.
1.2. Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. Признание гражданина инвалидом осуществляется федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы.
1.3. Квота – это минимальное количество рабочих мест в организации, на которые работодатель обязан трудоустроить инвалидов. Квота для приема на работу инвалидов в Мурманской области установлена в размере 2-х процентов к среднесписочной численности работников.
1.4. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.» (далее – Колледж) осуществляет как по направлениям центров занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и самостоятельно. Колледж имеет право запрашивать и получать от центров занятости населения и других организаций информацию, необходимую при осуществлении мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на работу инвалидов.

2. РАБОЧИЕ МЕСТА ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

2.1. При составлении штатного расписания на очередной календарный год закрепляются штатные единицы для трудоустройства инвалидов в количестве не менее 2 % от среднесписочной численности работников.
2.2. Перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов утверждается приказом Колледжа по мере их создания.

3. ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ИНВАЛИДНОСТЬ

3. 
3.1. При приеме на должности, выделенные для трудоустройства инвалидов, кроме документов, указанных в статье 65 Трудового кодекса РФ, гражданин должен предъявить следующие документы:
· справку, подтверждающую факт установления инвалидности, выданную федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы;
· индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы.

4. ГАРАНТИИ ИНВАЛИДАМ В ПРОЦЕССЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4. 
4.1. При трудоустройстве инвалида необходимые условия труда на рабочем месте создаются в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.
4.2. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
4.3. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. При этом работодатель обязан в письменной форме ознакомить инвалида с правом отказаться от данных видов работ.
4.4. Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 52 календарных дней. Инвалиду по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году.
4.5. Работники-инвалиды имеют право на льготы при исчислении налогов и страховых взносов.

5. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

5. 
5.1. Специалист по кадрам представляет органам службы занятости информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
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0 TPYJOYCTPOICTBE HHBAJIMIOB B TATIOY MO «AITATUTCKHIA

MOJIMTEXHIYECKHUI KOJUIEIK HMEHHN I'OJIOBAHOBA TEOPT S
AJIEKCAHJIPOBAYA»

1. OBILIME ITOJIOXXEHW A

1.1. Hacrosmee ITTonokenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM C 3aKOHOMATENHCTBOM Poccmiickoi
Desiepanuy U MpeyCMaTpUBaeT MOPSIOK MpHeMa Ha paboTy HHBATH/IOB.

1.2. VIHBAA — IO, KOTOPOE HMEET HapyIIeHHe 310POBbS CO CTOMKHM PacCTPOHCTBOM QyHKIMi
opramsMa, OGYCTOBTeHHOe 3a00JeBAHWSMH, IOCICACTBUSMH TpaBM MM  Jedexramu,
pUBOJSIICE K OrPAHMUEHWIO JKU3HENESTCIHHOCTH W BBI3BIBAIOINEE HEOOXOIHMOCTH €ro
conmanbHON 3aumTEL [IpH3HAHWE TPaKIAHWHA WHBATHAOM OCYIIECTBISETCS (eepalbHBIM
rOCYZIapCTBEHHBIM YUPEXKACHHEM MEIUKO-COIHAIbHON IKCIIEPTH3BL.

1.3. KBoTa — 3TO MHHHMAJbHOE KOJMYECTBO pPabouMX MeCT B OpraHM3alliH, Ha KOTOPHIC
paBoTonatens 06s3aH TPYIOYCTPOHTh MHBAIMOB. KBOTa /U1 MpHeMa Ha paGoTy MHBAIHZOB B
MypMaHCKOi# 06JTaCTH YCTAHOBJEHA B pasMepe 2-X MPOLEHTOB K CPEAHECTIMCOUHON THCICHHOCTH
pabOTHHKOB.

1.4. TpymOYCTPOHCTBO WHBATHIOB B CUET YCTAHOBIEHHOH KBOTBI TATIOY MO «AIIK um.
TonosanoBa I'.A.» (nanee — Kosienk) oCyIIecTBIAET Kak 10 HANPaBICHHAM IEHTPOB 3aHATOCTH
HaceNeHHs (HAIpaBIeHWe YCTAHOBIEHHOro o0pasma C IOMETKOH «B CYET KBOTHIY), TaKk H
caMoCTOSTeNbHO. KOMmemx ¥MeeT mpaBo 3alpalliBaTh M IONy4aTh OT LEHTPOB 3aHATOCTH
HaceleHHs H JPYTMX OpraHH3auyii MH(GOpMAnuio, HeoOXOUMYIO MpH  OCYINECTBICHHM
MepOTPHATHIA TTO KBOTHPOBAHAIO PAGOYHX MECT JUIs IIpHeMa Ha paGoTy HHBATHIIOB.

2. PABOUVE MECTA JUISl TPYJIOY CTPOVICTBA MHBAJIMJIOB

2.1. TIpu COCTABJIEHUH IITATHOTO PACIHCAHHMSA HA OYEPENHOH KaleHIAPHBIH rOJ 3aKperISIoTCs
LITATHBIE eIMHMMEI IS TPyAOYCTPOWCTBA HMHBATHIOB B KOJMUECTBE He MeHee 2 % OT
CpeIHECTIICOYHOM YHCIEHHOCTA PaGOTHHKOB.

2.2. Tlepeuens paGOYMX MecT Ui TPYHOYCTPOHCTBA WHBAIHIOB YTBEPKIACICS MPUKA3OM
Korutemxka 110 Mepe HX CO3/[aHus.

3. JOKYMEHTBI, ITOATBEPXXIAIOIIUE MHBAJIMTHOCTD
3.1.Tlpu nprmeme Ha NOMKHOCTH, BEUICCHHBE Ul TPYJIOYCTPOMCTBA HHBATHIOB, KpOME

JIOKYMEHTOB, YKa3aHHBIX B cTathe 65 TpymoBoro xoxexca P®, rpaiaHuH AOILKEH MPEABABUTE
ClIeyIOIIHe TOKYMEHTBL:




