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IOJIOKEHHE
O PACXOJIOBAHHMH BHEBIOJKETHBIX CPEJCTB B IAIIOY MO «AIIATHT-
CKUI1 NOJUTEXHUYECKHI KOJUIEIK MIMEHU I'OJIOBAHOBA I'EOPTHS
AJIEKCAH/IPOBAYA»

1. OBIIME ITOJIOXKEHM A

1.1. T TAIIOY MO «AIIK um. I'onoBanosa I'.A.» (nanee — Kosuiemk) OCyIIeCTBIISET ONepauu
CO CPENICTBAaMH, IOJYYEHHBIMH OT NMPUHOCAIIEH NOXO NEATEIbHOCTH, B COOTBETCTBUH C IIOJIO-
xenusamMu DenepanpHoro 3akoHa oT 08 mas 2010r. Ne 83-d3 «O BHECEHHH H3MEHEHHI B OT-
JEIbHBIE 3aKOHOJATENbHbIE aKThl Poccuiickoit denepauuu B CBS3M C COBEPIICHCTBOBAHHEM
IIPaBOBOI0 IIOJIOXKEHHS TOCYAAapCTBEHHBIX (MYyHULUNAIBHBIX) YUPEXKICHUN)», OTOEIBbHBIMHU 3a-
KOHOZATeNbHBIMM aKTaMu Poccuiickoit ®denepanuu», B KOTOPHIX YCTaHABIMBAETCS MOPAIOK
OCYIIECTBJICHHS ABTOHOMHBIMH YYPEXAEHHSMH OIEpalldii CO CpeACTBaMH, IOJIYYEHHBIMH OT
OKa3aHHs IUIaTHBIX YCIIYT, B KauecTBe 0€3BO3ME3IHBIX IOCTYIICHUH OT QU3NYECKUX M IOPUAH-
YECKHX JIMI, MEXIYHAPOIHBIX OpraHU3aluii ¥ MPaBUTEIHCTB HHOCTPAHHBIX TOCYAapCTB, B TOM
4uClie JOOPOBOJIBHBIE MOXKEPTBOBAHHS, OT MHOW NMPHHOCSIIECH NOXOA AEATEIBHOCTH, a TaKKe
COIJIaCHO IIaHa (GMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOMN IESATEILHOCTH.

1.2. ictounuku GopMHpOBaHUS M HANPABJICHUS HCIOJIB30BaHHS CPEICTB, MOJYIEHHBIX OT IPH-
HOCSIIEN JOXOM AESTEIPHOCTH, YKa3bIBAIOTCS B Y CTaBe KOJUIEIKA.

1.3. BHeOromkeTHas AeATENbHOCTh IpeNyCMaTpUBaeT pelIeHHe 3a1ad, M3JI0XKEHHBIX B YCTaBe
KOJUIe[Ka:

- OKa3aHHe YCIyI HACeJICHHIO cuiIaMH o0ydJaromuxcs U pabOTHUKOB KOJUIEKa B Nepuos y4ued-
HO-TIPOM3BOJACTBEHHOMN JIEATEIBHOCTH (B T.4. TAPUKMaXEpPCKUe YCIYTH, YCIyTH OOIEeCTBEHHOTO
IIMTaHUs, CBA3aHHBIE C IPOM3BOJICTBOM U peaiu3alieil MpoIyKTOB MTUTAHHUS);

- IPOU3BOAUT OOCITy)KMBaHUE, IUATHOCTHKY M PEMOHT aBTOMOOMIBHOM TexHuku B YIIM Koie-
mxa (CTO);

- peanu3anys COOCTBEHHON MPOMYKIHH, U3TOTABIMBAEMOM B Y4eOHO-IIPOM3BOJCTBEHHBIX Ma-
CTEPCKHX;

- IPEJIOCTABJIAET MECTa AJI1 BpEMEHHOIO IIPOKUBAHUS B OOIIE)KUTHH;

- OKa3aHHe JOIMOJIHUTEIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YCIYyT Ha JOTOBOPHOM OCHOBE;

- IIPUBJIEKAET Ui OCYLIECTBIICHHS CBOEH yCTAaBHOU JMEATEIBHOCTH AONOJHUTEIbHBIE HCTOYHUKH
(HHAHCOBBIX U MaTEpPHAIBHBIX CPEACTB B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccutickoii Pe-
Jepauuu 1 Mypmanckoit obimactu.

2. LIEJIU BHEBIOJDKETHOM JEATEJIBHOCTU

2.1. BHeGromkeTHas 1eSITeIbHOCTh KOJUIEKa HallpaBJieHa Ha JOCTHIKEHHUE CIEAYIOIHX IIeTIeH:
- TIOBBIICHHE YPOBHS INPO(ECCHOHANBHON MOArOTOBKH OOYYAIOIIMXCS B Iporecce yue6HO-
IPOU3BOACTBEHHOM JEATENPHOCTH (BBITYCK MPOIYKIUH, IPOBEIEHNE PEMOHTHBIX paboT, KocMe-
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ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСХОДОВАНИИ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ В ГАПОУ МО «АПАТИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ ГОЛОВАНОВА ГЕОРГИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Г ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.» (далее – Колледж) осуществляет операции со средствами, полученными от приносящей доход деятельности,  в соответствии с положениями Федерального закона от 08 мая 2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», отдельными законодательными актами Российской Федерации», в которых устанавливается порядок осуществления автономными учреждениями операций со средствами, полученными от оказания платных услуг, в качестве безвозмездных поступлений от физических  и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, от иной приносящей доход деятельности, а также согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.
1.2. Источники формирования и направления использования средств, полученных от приносящей доход деятельности, указываются в Уставе колледжа.

1.3. Внебюджетная деятельность предусматривает решение задач, изложенных в Уставе колледжа:

- оказание услуг населению силами обучающихся и работников колледжа в период учебно-производственной деятельности (в т.ч. парикмахерские услуги, услуги общественного питания, связанные с производством и реализацией продуктов питания);

- производит обслуживание, диагностику и ремонт автомобильной техники в УПМ Колледжа (СТО);

- реализация собственной продукции, изготавливаемой в учебно-производственных мастерских;

- предоставляет места для временного проживания в общежитии;

- оказание дополнительных образовательных услуг на договорной основе;
- привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области.
2. ЦЕЛИ ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Внебюджетная деятельность колледжа направлена на достижение следующих целей:

  - повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся в процессе учебно-производственной деятельности (выпуск продукции, проведение ремонтных работ, косметического ремонта, оформительских работ, оказание транспортных услуг, парикмахерских услуг);

- повышение уровня воспитательной работы обучающихся за счет предоставления возможности участия в производственном труде, как в урочное время, так и во внеурочное время;

- получение дополнительных средств для удовлетворения потребностей в развитии материальной базы и социальной сферы колледжа;
- получение дополнительных средств для материального стимулирования работников и обучающихся, на повышение эффективности деятельности колледжа и достижения более высоких результатов;
- формирование навыков работы обучающимися в коммерческих структурах, а в перспективе создание бизнес-инкубаторов.

2.2. Указанные услуги колледж вправе оказывать для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при их однородности условиях в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Мурманской области.
2.3. Колледж вправе осуществлять указанные виды услуг в соответствии с целями, для достижения которых он создан.

3. УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАСТЕРСКИХ
3.1. Учебно-производственная деятельность мастерских является одним из видов деятельности, направленных на получение внебюджетных доходов и способствует решению задач по повышению уровня профессиональной и воспитательной работы колледжа, удовлетворению потребностей населения, предприятий и организаций в продукции, работах, услугах, решению социальных задач.

3.2. Организация работы учебно-производственных мастерских происходит согласно заявок, которые принимает инженер по УПМ. После составления сметы и согласования с заказчиком, совместно со старшим мастером и руководителем по внебюджетной деятельности, задания выдаются мастерам производственного обучения групп, проходящих обучение в УПМ по нарядам с записью в специальном журнале.

3.3. Задания на группы обучающихся в УПМ выдаются с учетом изучения программы производственного обучения.

3.4. По завершении отчетного   месяца отчет о движении готовой продукции сдается в бухгалтерию с приложением всех первичных документов.
4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ХОЗРАСЧЕТНОГО УЧАСТКА ПО РЕМОНТУ И ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ АВТОМОБИЛЕЙ (СТО)
4.1. Хозрасчетный участок организован для учебно-производственной деятельности обучающихся по специальности – слесарь по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей.

4.2. Оформление работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей производится через инженера по УПМ с заключением наряд-заказа, договора, в которых указывается перечень работ, сроки выполнения и их стоимость согласно утвержденных расценок.
4.3. Трудовая деятельность обучающихся на Участке проходит в учебное время через учебно-производственный процесс согласно графика прохождения производственной практики.  

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОХОДОВ ПО ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Доход от внебюджетной деятельности распределяется на:
- заработную плату и начисления на оплату труда    за предоставление платных дополнительных образовательных услуг    на платных курсах, хозрасчетных курсах, по договорам с Центрами занятости. Оплата труда преподавателей, мастеров производственного обучения, участвующих в организации и обеспечении учебного процесса по данным услугам, производится на договорной основе. Оплата труда административно-управленческому персоналу, привлекаемому к обеспечению и организации учебного процесса, производится на основании   приказов директора колледжа в пределах средств, предусмотренных на эти цели в сметах расходов. Кроме того, за счет поступлений от оказания колледжем услуг, предоставление которых осуществляется на платной основе, приказом директора колледжа могут быть установлены стимулирующие надбавки учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу. За выпуск и реализацию готовой продукции, оказание услуг силами учебно-производственных мастерских устанавливается доплата до 40 % должностного оклада   или до 65% от полученного дохода.
- оплата коммунальных услуг (отопление, освещение, водоснабжение), согласно расчета стоимости подготовки кадров в группах на хоздоговорной основе;

- улучшение материально-технической базы колледжа (приобретение материалов для учебных целей, основных средств и др.);
- на мероприятия, связанные с праздничными и юбилейными датами;

- на материальное стимулирование работников и обучающихся колледжа (материальная помощь, единовременные премии и др.)
5.2. В целях усиления материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников в повышении качества работы, росте профессионального мастерства в пределах фонда заработной платы по внебюджетной деятельности могут устанавливаться и другие стимулирующие выплаты согласно приказов директора колледжа.
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