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В ГОСУДАРСТВЕННОМ  АВТОНОМНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
«АПАТИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
ИМЕНИ ГОЛОВАНОВА ГЕОРГИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА»
НА ОБУЧЕНИЕ В 2017/2018 УЧЕБНОМ ГОДУ


1. Общие положения.

1.1. Положение о приемной комиссии ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.» (далее - Учреждение) регламентирует порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной комиссии.
       1.2. Приемная комиссия Учреждения создаётся для организации приема граждан РФ,
             иностранных граждан, в том числе соотечественников за рубежом (далее вместе - граждане,     	 лица, поступающие) для обучения по освоению основных профессиональных                              	 образовательных      программ, приема документов поступающих в Учреждение и зачисления 	 в состав обучающихся.
       1.3. Основной задачей приемной комиссии Учреждения является обеспечение соблюдения прав   	  граждан на образование, установленных Конституцией Российской федерации, 
законодательством Российской федерации, гласности и открытости проведения всех  процедур приема граждан в лицей.
        1.4.  Приёмная комиссия организует свою деятельность в соответствии с: 
                Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 12, 		55, 68, 78, 79).  
                Уставом ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.» 							    Другими законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации 	    	Мурманской области. 

          2.  Структура приёмной комиссии. 
          
           2.1. Состав приемной комиссии Учреждения, в том числе ее председатель, определятся 		     директором Учреждения, и утверждается приказом по Учреждению. 			                       	2.2. Председателем приемной комиссии является директор Учреждения,  или один из его 	     заместителей, назначаемый приказом. 
            2.3.  Председатель приемной комиссии несет ответственность за выполнение установленных 	      контрольных цифр приема, соблюдение законодательных актов и нормативных 		      документов по формированию контингента обучающихся, определяет план ее работы и   	      график приема граждан членами приемной комиссии.						2.4. Количественный состав приемной комиссии, полномочия и функции членов приемной
комиссии определяются директором Учреждения и утверждаются приказом по     Учреждению.	



2.5. В состав приемной комиссии Учреждения входят: 						Заместитель председателя приемной комиссии -  начальник отдела    			      профессиональной подготовки Учреждения. 
      Ответственный секретарь приемной комиссии – мастер производственного  		      обучения.
      Члены приемной комиссии - наиболее опытные и квалифицированные 			     представители административного и педагогического персонала Учреждения.
                  2.5.  Ответственный секретарь приемной комиссии организует: 						Работу приемной комиссии и делопроизводство. 							Определяет круг вопросов, входящих в обязанности членов приемной комиссии,		     исходя из задач и функций приемной комиссии. 
                  2.7. Персональные функции членов приемной комиссии утверждаются приказом по			организации работы приемной комиссии.							      2.8. Срок полномочий приемной комиссии истекает 31 декабря текущего года.
                  2.9. Решения приемной комиссии принимаются в соответствии с действующим			законодательством Российской Федерации, законами, нормативными актами в области		образования.
															  3. Организация работы приёмной комиссии и делопроизводства.

             3.1. Учреждение объявляет прием граждан для обучения по основным профессиональным	     образовательным программам – программам подготовки квалифицированных рабочих,	     программам подготовки специалистов среднего звена только при наличии лицензии на	     право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам.	  	3.2. Ответственный секретарь приемной комиссии заблаговременно организует:				Оборудование помещения для работы приемной комиссии.					Подготовку различных информационных материалов, бланков необходимой			документации.
                       Оформление справочных материалов, образцов заполнения документов 	   			поступающим.												Подготовку журналов регистрации поданных документов. Листы журналов 			нумеруются, прошиваются и опечатываются. В день окончания приема документов		записи в журналах закрываются итоговой чертой. Черта, подводимая после окончания		приема документов, фиксируется подписью ответственного секретаря и скрепляется		печатью.													Обеспечение условий хранения документов. 						 3.3. С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей)		      приёмная комиссия размещает (до начала приема документов) на официальном сайте 	      учреждения (apc@apatity-college.ru) и на информационном стенде приемной комиссии 	      (ксерокопии) 	 следующую нормативную документацию:
                    Устав ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.»  .							        Лицензию на право ведения образовательной деятельности. 
                    Свидетельство о государственной аккредитации по каждой из профессиональных	        образовательных программ, дающее право на выдачу документа государственного		        образца о начальном (среднем) профессиональном образовании.				       Основные профессиональные образовательные программы, реализуемые 			         Учреждением. 
                   Образец договора для поступающих на места с оплатой стоимости и другие 		       документы, регламентирующие организацию образовательного процесса и работу		       приемной комиссии. 											       Информацию о правилах приема о том, что граждане имеют право среднее 		        профессиональное образование на общедоступной и бесплатной основе в Учреждении,	       если образование данного уровня получается впервые.

              
                    3.4.1.  До начала приема документов приемная комиссия объявляет:
                    Не позднее 01 марта текущего года:
                   Ежегодные правила приема в Учреждение.							       Перечень специальностей, по которым образовательная организация объявляет прием в 		         соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с выделением
                       форм получения образования (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат).			        Требования к образованию, которое необходимо для поступления (основное общее или		       среднее общее образование).										        Перечень документов, необходимых для поступления в Учреждение.
                 3.4.2. Не позднее 01 июня текущего года:								        Общее количество мест для приема по каждой профессии/специальности.
Количество бюджетных мест для приема по каждой профессии/специальности, в том числе по
                    различным формам получения образования.
Количество мест по каждой профессии/специальности по договорам с оплатой стоимости
                   обучения.
Информацию о наличии общежития и количество мест в общежитиях, выделяемых для
                   иногородних поступающих;
                3.4.3. Прием заявлений в Учреждение на очную форму обучения осуществляется до 15
                       августа текущего года, а при наличии свободных мест прием документов продлевается               		до  1 декабря текущего года.
                     Сроки приема заявлений в Учреждение на иные формы получения образования
                      устанавливаются ежегодными Правилами приема.
                  3.5. Подача заявления о приеме в Учреждение и других необходимых документов
                      регистрируется в специальном журнале регистрации.
                  3.6. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные
                    им документы.
                  3.7. Журналы регистрации и личные дела поступающих хранятся в Учреждении в течение
                    шести месяцев с момента начала приема документов.
                  3.8. Поступающему выдается расписка о приеме документов.


          4.   Порядок зачисления.
         
         4.1. Решение приемной комиссии о зачислении в состав обучающихся Учреждения
           оформляется протоколом.
         4.2. На основании решения приемной комиссии директор Учреждения издает в
           установленные сроки приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к
           зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к
           приказу о зачислении является  пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с
           приложением размещается на информационном стенде приемной комиссии и на
            официальном сайте Учреждения.
        4.3. Зачисление в Учреждение при наличии свободных мест может осуществляться до 31
         декабря текущего года.
        4.4. По письменному заявлению поступающих оригиналы документов государственного
          образца об образовании и другие документы, представленные поступающим, должны
           возвращаться Учреждением в течение следующего рабочего дня после подачи заявления.
          За задержку, а также за несвоевременную выдачу оригинала документа государственного
           образца об образовании директор, а также ответственный секретарь приемной комиссии
           несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей в
           порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

        5. Отчётность приёмной комиссии.
        
        5.1. По окончании работы приемной комиссии отчет об итогах приема заслушиваются на
           заседании Педагогического совета.
        5.2. В качестве отчетных документов выступают документы, подтверждающие
           контрольные цифры приема, приказы по утверждению состава приемной комиссии,
          протоколы приемной комиссии, журнал регистрации документов поступающих, личные
          дела поступающих, приказы о зачислении в состав обучающихся.
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BT'OCYJAPCTBEHHOM ABTOHOMHOM NPO®ECCHOHAJIBHOM
OBPA30OBATEJIbHOM YYPEXKJIEHHH MYPMAHCKOM OBJIACTH
«ATTATUTCKHAA MOJIMTEXHUYECKHIA KOJIJIEIK
HMEHH I'OJIOBAHOBA I'EOPT' Sl AJIEKCAH/IPOBHYA»

HA OBYYEHHE B 2017/2018 YYEBHOM 'Oy

1. O6mue noJsioxkeHus.

1.1. Tlonoxenue o mpuemuo# komuccuu IATIOY MO «ATIK um. Tonosatosa .A.» (nanee -
YupexeHne) pernaMeHTHpyeT NopsoK hOPMHUPOBAHHMSA, COCTAB, MONMHOMOYHS 1 IESTeIbHOCTE
IIPHEMHON KOMHCCHH.

1.2. TIpuemuas koMuccust YUpexaeHus co3nasTcs s OpraHM3alluy IprueMa rpaxiaad Pd,
MHOCTPaHHBIX IPAX/aH, B TOM YHCIIE COOTEYECTBEHHUKOB 3a pyGexkoM (Ianee BMECTE - FpakaaHe,
JIMI@, MOCTYNAIOIIHKE) [UIst 06y4EeHHS IO OCBOEHHIO OCHOBHBIX HPO(ECCHOHATBHBIX
00pa30BAaTENBHEIX  NPOrPamM, IPHEMa JOKYMEHTOB MOCTYIAOIIMX B YUPEXKICHUE H 3aUHCIIEHUS
B COCTaB 00yYarOmuXxCsl.

1.3. OcHOBHOI 3a1aueit IpHeMHOM KOMHCCHH YUpeXIeHUS SBISETCS 0GeCIedeHAE COOIOCHUS NpaB
rpakaiaH Ha 06pa30BaHHUE, yCTaHOBIEHHBIX Koncrurynuei Poccuiickoii henepanun,
3aKOHOZATeNbCTBOM Poccuiickoit enepanuu, rIacHOCTH U OTKPBITOCTH IPOBEACHHS BCEX
IIpONeTyp NpHEMa I'paXkaH B JIHULEH.

1.4. Tlpu€MHas KOMHCCHS OPraHU3yeT CBOIO JESTENLHOCT B COOTBETCTBHH C:

* 3axonoM Poccuiickoit ®enepanuu «O6 oGpasoBanuu B PoccHitckoit @enepanun» (cratbu 12,
55, 68, 78, 79).
* VYcraBom 'AIIOY MO «AIIK um. [onopanosa I'.A.»

* Jlpyrumy 3aKOHOJATENBbHBIMA M HOPMATHBHO-IIPABOBHIMHM aKTaMH POCCHHCKOM Denepannu
Mypmanckoit o6nacTu.

2. CrpykTypa npuéMHOii KOMHCCHH.

2.1. CocTap npreMHON KOMHCCHH YUpeKIEHHUS, B TOM YHCIIE €€ npeaceaarenb, ONpeaesaTcs
JHMPEKTOPOM Y UPEKAEHHS, H YTBEPHKIAETCS IIPHKA30M 10 Y UK IEHHUIO.

2.2. TlpencenateneM NpHEMHOM KOMHCCHH SIBISETCS MUPEKTOD YUpEXIEHHs, HWIH OJHUH M3 €ro
3aMECTHTENIEH, Ha3HAYAEMBbIii IIPUKA30M.

2.3. Ilpeacenarenb MPHEMHON KOMHCCHH HECET OTBETCTBEHHOCTB 33 BBIIOTHEHHE YCTaHOBIIEHHBIX
KOHTPOJIbHBIX LH(P [pHeMa, COOIIOIEHHE 3aKOHOIATETHBIX aKTOB H HOPMaTHBHBIX
JIOKYMEHTOB TI0 h)OPMHUPOBAHHIO KOHTHHIEHTa OGYYAIOMMXCSA, ONMpEAENseT MIaH ee paboThl H
rpayK NpueMa rpaJjaH wieHaMH IIPHEMHOM KOMHCCHH.

2.4. KonuyecTBEHHBI! COCTAB PHEMHOM KOMUCCHH, TIOJTHOMOYHS | (QYHKIIHH YICHOB IPUEMHOM

KOMHCCHH  ONpPENCISIOTe QUPEKTOPOM YUDEXICHHS M YTBEPKAAIOTCS IIPHKa30M [0
YupexaeHuio.





 


 


 




     

