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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 
ГАПОУ МО «АПАТИТСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ ГОЛОВАНОВА ГЕОРГИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение составлено на основании ст.45 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.», Положения ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.» О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Конфликт интересов педагогического работника — ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся», т.е.  заинтересованность педагогического работника в получении материальной выгоды при выполнении им своей работы.
2. СИТУАЦИИ ВОЗНИКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА
В процессе выполнения должностных обязанностей педагогический работник колледжа может оказаться может оказаться в ситуациях, где возникает конфликт интересов педагогического работника:
· преподаватель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же обучающихся;
· оказание преподавателем, мастером п/о, воспитателем платных услуг обучающимся, которых он обучает, воспитывает;
· получение педагогическим работником подарков и услуг;
· участие в формировании списков обучающихся на зачисление;
· подготовка представлений на поощрение обучающихся, повышение стипендии
· сбор денег на нужды учебной группы, кабинета, мастерской;
· выполнение письменной экзаменационной работы, курсового проекта;
· участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;
· небезвыгодные предложения педагогу от родителей обучающихся, которых он обучает или у которых является классным воспитателем;
· участие в распределении бонусов для обучающихся;
· небескорыстное использование возможностей родителей обучающихся;
· нарушение установленных в образовательном учреждении запретов и т.д.

3. РАССМОТРЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА КОЛЛЕДЖА
Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается на комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее — комиссия). 
Она создается ГАПОУ МО «АПК им. Голованова Г.А.» (далее – Колледж) из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Колледжа - Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
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MOJIO)KEHUE
0 KOH®JIMKTE HHTEPECOB [IEJATOTMYECKOI'O PABOTHHKA
TAIIOY MO «ATIATUTCKHIA HOJUTEXHAYECKHAN KOJUIEIK TIMEHH
T'OJIOBAHOBA TEOPTHSI ATEKCAHAPOBHYA»

1. OBILIME ITOJIOXEHUS

Hacrosmee IToo)KeHHe COCTABIEHO Ha OCHOBAHHH c1.45 DenepanbHOro 3aKoHa OT 29.12.2012
. Ne 273-@3 «O6 obpasoanuu B Poccuitckoii dezepanumy, Verasa TATIOY MO «ATIK um.
Tonosarosa ['.A.», Tonoxenus TATIOY MO «AIIK um. Tonosanosa I'.A.» O KOMHCCHH IO
YperyTHpOBAHHIO CIIOPOB MEXKY Y4aCTHUKAMH 06pa3soBaTebHBIX OTHOMIEHHH.

KoH(MKT HHTEPECOB IeIaroruecKoro paGoTHHKa — CHTyalus, TMpH KOTOpO# Y
MeJarorHueckoro paGOTHHKA TPH OCYIIECTBICHHH HM pOeCCHOHATBHOH ACATEIBHOCTH
BO3HMKAET JMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTH B MOIYICHHH MaTepUaibHOM BBITOJBI WM HHOTO
[peMMyIlecTBa M KOTOpas BIWSET WM MOXKET MOBIMATH HA HaJUlexalee MCTOIHEHHe
Te[aroruYeckuM paGOTHUKOM NPOGHECCHOHANBHBIX 06s3aHHOCTEN BCIEACTBUE NMPOTHBOPETHS
MeXIy €ro JMYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTCpECaMH obyuaromerocs, pojATeneH
(3aKOHHBIX IPEICTABUTEIEH) HECOBEPIIEHHONICTHHX 0GyyaroImuUXCsY, T.. 3aHHTEPECOBAHHOCTH
Me/[arorM4eckoro paboTHHKA B [OTY4EHAN MaTepHATbHOH BBITOJIBI [IPH BBITOIHEHHH HM cBoeit
paboTHI.

2. CUTYALIMU BO3HMKHOBEHI KOH®JIMKTA UHTEPECOB
MEJATOTMYECKOI'O PABOTHUKA

B mporecce BBINOTHEHUSA JOJDKHOCTHBIX o6s3aHHOCTEH nearoruyecKuit paﬁOTHHK KoJuIe[Ka
MOKET OKa3aTbCsi MOXET OKa3aTbCi B CUTyalusx, IIe BO3HHUKACT KOH(l)J'HfIKT HHTEpPECOB
Te1aroru4ecKoro paGOTHHKa:

e mperonaBaTelb BECT YPOKH U IUIATHBIC 3AHATHA ¥ ONHUX H Tex e 00yJaroImuXCs;

e oOKa3aHHE IIperojaBaTelieM, MacTepoM m/o, BOCIMTAaTeNeM IUIATHBIX  YCJIyT
0GydaIoMmKUMCs, KOTOPBIX OH 00y4aeT, BOCTIMTHIBACT;

o MOJIyueHHE MeArorkyeckKuM PabOTHUKOM MOAAPKOB H yCIYT;

o yuacTHe B GOPMEPOBAHHH CIHCKOB 0GYHAIOMMXCA HA 3a4HCTICHAE;

e [OArOTOBKA NpECTABIeHHil Ha MOOMpEHHe 00y AIOMHXCS, TOBBIICHHAE CTHIICHIUH

o cOOp eHer Ha HyKIbl y4eOHOM rpymbl, KabuHeTa, MacTepCKOi;

e  BHIIONHEHHE IHCBMEHHON 9K3aMEHALOHHOM paﬁo‘m, KypCOBOTO IIPOEKTA;
1




