Приложение 4

[bookmark: P34]ПРОЕКТ ДОГОВОРА
на оказание услуг по проведению специальной оценки
условий труда

г. Апатиты                                                                          «___» __________________2021 года

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области «Апатитский политехнический колледж имени Голованова Георгия Александровича» (ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Гришиной Людмилы Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________ (______________________________________), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем при совместном упоминании «Стороны», в соответствии с Гражданским кодексом Российской  Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Положением о закупках товаров, работ, услуг ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее соответственно - СОУТ, Услуги).
[bookmark: P82]1.2. Требования к характеристикам и объему (содержанию) оказанных Услуг, а также иные условия оказания Услуг определяются техническим заданием на оказание Услуг, предусмотренным приложением № 1 к Договору.
1.3. Услуга состоит из последовательно реализуемых процедур:
1.3.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.2. исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
1.3.4. оформление результатов проведения СОУТ.
1.4. Сроки оказания Услуг: в течение 30 календарных дней с даты подписания Договора.
1.5. Место оказания Услуг: Мурманская обл., г. Апатиты, ул. Энергетическая, д. 35, ул. Промышленная, д. 3.
1.6. Срок сдачи Исполнителем отчета о проведении СОУТ и представления документов на оплату оказанных Услуг: 30 календарных дней со дня заключения Договора.
1.7. Место сдачи результатов оказанных Услуг: Мурманская обл., г. Апатиты, ул. Энергетическая, д. 35.

2. Цена договора и порядок расчётов

2.1. Цена оказываемых услуг по Договору составляет _______________________ (_____________________________________) рублей _______ копеек, далее – цена договора.
Цена договора является неизменной на весь период действия договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. 5 ст. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Цена договора включает в себя все затраты Исполнителя, связанные со страхованием, уплатой налогов, сборов, доставкой к месту поставки, выгрузкой, и иные расходы связанные с исполнением договора.
2.2. Оплата производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 30 календарных дней с момента приемки услуг по количеству и качеству в порядке, установленном разделом 6 настоящего договора, при условии предоставления Исполнителем Заказчику необходимых документов (счет, акт выполненных работ, счет-фактура, товарная накладная, спецификация и другие документы).
2.3. Обязательство Заказчика по оплате считается исполненным в момент списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Заказчик имеет право:
3.1.1. требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с Договором, а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков;
3.1.2. требовать от Исполнителя выезда к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса;
3.1.3. требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения СОУТ, разъяснения по вопросам проведения СОУТ на рабочих местах Заказчика;
3.1.4. запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг;
3.1.5. осуществлять контроль за объемом и сроками оказания Услуг, проверять ход оказания Услуг, а также их соответствие требованиям к измерениям, осуществляемым испытательной лабораторией (центром) Исполнителя в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя;
3.1.6. требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые средства измерений прошли государственную поверку и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
3.1.7. обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, действия (бездействие) Исполнителя;
3.1.8. самостоятельно в течение срока действия Договора проверять информацию о соответствии Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 и 5 статьи 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
3.1.9. получать от Исполнителя отчет о проведении СОУТ, оформленный в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, в срок, установленный Договором;
3.1.10. в случае досрочного исполнения Исполнителем обязательств по Договору по согласованию с Заказчиком принять и оплатить Услуги в соответствии с установленным в Договоре порядком.
3.2. Заказчик обязуется:
3.2.1. до начала проведения СОУТ предоставить по запросу Исполнителю:
приказ о проведении СОУТ;
сведения об организации-Заказчике;
перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ;
штатное расписание организации (содержащее информацию, имеющую отношение к проведению СОУТ);
копии приказов о приеме на работу работников, совмещающих должности, профессии (в случае совмещения);
список должностей и профессий работников, которые подлежат обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам согласно приказу Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда";
список работников, имеющих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных продуктов, с указанием оснований для их выдачи;
список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;
список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на досрочное назначение трудовой пенсии;
список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на доплаты (размер повышения оплаты труда) к окладу (факторы, их обусловливающие);
список работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты;
сведения об инвалидах, работающих в организации;
страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места которых подлежат СОУТ согласно Договору;
перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на рабочих местах, подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья;
разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений);
3.2.2. определить ответственное лицо (лиц) со стороны Заказчика, отвечающее за взаимодействие с Исполнителем по вопросам оказания Услуг в соответствии с Договором;
3.2.3. в процессе проведения СОУТ предоставить Исполнителю необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, технологический процесс, используемые на рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, а также документы, регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте;
3.2.4. не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения;
3.2.5. содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении СОУТ, создавать для этого соответствующие условия;
3.2.6. обеспечивать доступ к рабочим местам представителям Исполнителя;
3.2.7. обеспечивать возможность беспрепятственного вноса на территорию Заказчика и выноса с территории Заказчика оборудования, необходимого для проведения измерений (исследований) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
3.2.8. сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных в ходе оказания Услуг, в течение 2 рабочих дней после обнаружения таких недостатков;
3.2.9. давать работникам организации-Заказчика необходимые разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах;
3.2.10. своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные Исполнителем Услуги в соответствии с Договором;
3.2.11. в течение 3 рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ уведомить об этом Исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в адрес Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью;
3.2.12. обеспечить присутствие своего представителя на время проведения измерений (исследований) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса для предоставления необходимой информации об условиях труда на рабочих местах;
3.2.13. исполнять требования законодательства Российской Федерации о СОУТ и иные обязанности, предусмотренные Договором.
3.3. Предоставляемая Заказчиком информация может содержать персональные данные работников Заказчика. Предоставляя Исполнителю указанную информацию о персональных данных, Заказчик тем самым подтверждает, что получил или получит все необходимые разрешения на их обработку Исполнителем согласно законодательству Российской Федерации о персональных данных.
3.4. Исполнитель имеет право:
3.4.1. отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, от проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации-Заказчика;
3.4.2. получать от должностных лиц Заказчика разъяснения и подтверждения в устной и письменной форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, характеризующим условия труда на рабочих местах;
3.4.3. в случае выявления в ходе оказания Услуг обстоятельств, оказывающих либо способных оказать существенное влияние на результаты СОУТ, информировать об этом Заказчика;
3.4.4. страховать имущественную ответственность по обязательствам, возникающим вследствие причинения ущерба Заказчику и (или) работникам Заказчика, в отношении рабочих мест которых проводилась СОУТ;
3.4.5. привлекать к исполнению Договора соисполнителей, в том числе из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - соисполнители);
3.4.6. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения соисполнителем обязательств, предусмотренных гражданско-правовым договором, заключенным с Исполнителем, осуществлять замену соисполнителя, с которым ранее был заключен договор, на другого соисполнителя.
3.5. Исполнитель обязуется:
3.5.1. предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
3.5.2. предоставлять по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, а также давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ на их рабочих местах;
3.5.3. осуществлять в обязательном порядке выезд к Заказчику для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса;
3.5.4. оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра) Исполнителя;
3.5.5. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений;
3.5.6. обеспечивать соблюдение работниками, оказывающими Услуги, требований внутриобъектового режима, режима работы и внутреннего трудового распорядка Заказчика при обязательном наличии у них документов, удостоверяющих личность;
3.5.7. предоставлять по запросу Заказчика информацию о ходе оказания Услуг;
3.5.8. своевременно устранять выявленные Заказчиком недостатки;
3.5.9. направить Заказчику уведомление в письменной форме о случаях приостановления действия аттестата аккредитации, окончания действия аттестата аккредитации, сокращения области аккредитации, внесения в реестр организаций, проводящих СОУТ, записи о приостановлении деятельности, а также о начале процедуры подтверждения компетентности испытательной лаборатории (центра) в течение 2 рабочих дней с даты наступления указанных обстоятельств;
3.5.10. передать Заказчику в срок, установленный Договором, отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе;
3.5.11. соблюдать требования об обеспечении конфиденциальности информации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
3.5.12. обеспечить сохранность документов, получаемых от Заказчика в ходе оказания Услуг;
3.5.13. предоставить разъяснения Заказчику в отношении оказанных Услуг в случае обнаружения уполномоченными на проведение экспертизы качества СОУТ органами несоответствия объема и стоимости Услуг, оказанных Исполнителем;
[bookmark: P206]3.5.14. в срок не более 5 рабочих дней с даты заключения договора с соисполнителем представить Заказчику:
декларацию о принадлежности соисполнителя к субъектам малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организации, составленную в простой письменной форме, подписанную руководителем (иным уполномоченным лицом) субъекта малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организации и заверенную печатью (при наличии печати);
копию договора (договоров), заключенного с соисполнителем, заверенную Исполнителем;
3.5.15. в случае замены соисполнителя на этапе исполнения Договора на другого соисполнителя представлять Заказчику документы, указанные в подпункте 3.5.14 настоящего пункта, в течение 5 рабочих дней с даты заключения договора с новым соисполнителем;
[bookmark: P210]3.5.16. в течение 10 рабочих дней с даты оплаты Исполнителем выполненных обязательств по договору с соисполнителем представлять Заказчику следующие документы:
копии документов о приемке выполненных обязательств, являющихся предметом договора, заключенного между Исполнителем и привлеченным им соисполнителем;
копии платежных поручений, подтверждающих перечисление денежных средств Исполнителем соисполнителю, в случае, если договором, заключенным между Исполнителем и привлеченным им соисполнителем, предусмотрена оплата выполненных обязательств до срока оплаты оказанных Услуг, предусмотренных Договором (в ином случае указанный документ представляется Заказчику дополнительно в течение 5 рабочих дней с даты оплаты Исполнителем обязательств, выполненных соисполнителем).
3.5.17. оплачивать выполненные соисполнителем обязательства, отдельные этапы исполнения договора, заключенного с таким соисполнителем, в течение 15 рабочих дней с даты подписания Исполнителем документа об оказанной Услуге, отдельных этапов исполнения договора.
[bookmark: P214]3.5.18. нести гражданско-правовую ответственность перед Заказчиком за неисполнение или ненадлежащее исполнение условия о привлечении к исполнению Договора соисполнителей, в том числе:
за предоставление документов, указанных в подпунктах 3.5.14 - 3.5.16 настоящего пункта, содержащих недостоверные сведения, либо их непредоставление или предоставление таких документов с нарушением установленных сроков;
за непривлечение соисполнителей в объеме, установленном Договором.
[bookmark: P217]3.5.19. предоставлять информацию обо всех соисполнителях, заключивших договор или договоры с Исполнителем, цена которого или общая цена которых составляет более чем 10 процентов цены Договора. Указанная информация предоставляется Заказчику в течение 10 рабочих дней с даты заключения Исполнителем договора с соисполнителем;
3.5.20. за непредоставление указанной в подпункте 3.5.19 настоящего пункта Договора информации предусмотрена ответственность путем взыскания с Исполнителя пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены договора, заключенного Исполнителем с соисполнителем. Пеня подлежит начислению за каждый день просрочки исполнения такого обязательства.

4. Отчёт о проведении СОУТ

4.1. По окончании оказания Услуг по проведению СОУТ Исполнитель представляет Заказчику отчет о проведении СОУТ.
4.2. Отчет о проведении СОУТ составляется с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н.
4.3. Отчет о проведении СОУТ на бумажном носителе представляется Исполнителем Заказчику в количестве одного экземпляра.
4.4. Исполнитель в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ передает в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - ФГИС СОУТ) в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

[bookmark: P227]5. Порядок сдачи и приёмки оказанных услуг

5.1. Исполнитель в соответствии с условиями Договора обязан своевременно предоставлять достоверную информацию о ходе исполнения своих обязательств, в том числе о сложностях, возникающих при исполнении Договора, а также к установленному Договором сроку представить Заказчику результаты оказания Услуг, предусмотренных Договором. Заказчик обязан обеспечить приемку оказанных Услуг в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.».
5.2. Для проверки представленных Исполнителем результатов оказания Услуг в части их соответствия условиям Договора Заказчик может провести экспертизу результатов оказания Услуг, предусмотренных Договором (далее - Экспертиза). Экспертиза может проводиться Заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации.
5.3. Для проведения Экспертизы эксперты, экспертные организации имеют право запрашивать у Заказчика и Исполнителя дополнительные материалы, относящиеся к условиям исполнения Договора (этапам исполнения Договора). Результаты Экспертизы оформляются в виде заключения о результатах экспертизы (далее - Заключение), которое подписывается экспертом, уполномоченным представителем экспертной организации. В случае, если по результатам Экспертизы установлены нарушения требований Договора, не препятствующие приемке оказанных Услуг (этапа оказания Услуг), в Заключении могут содержаться предложения об устранении данных нарушений, в том числе с указанием срока их устранения.
5.4. По решению Заказчика для приемки оказанных Услуг (этапа оказания Услуг) может создаваться приемочная комиссия.
5.5. Приемка оказанных Услуг или  этапа оказания Услуг осуществляется Заказчиком в течение 5 (пяти) рабочих  дней  со  дня  получения акта сдачи-приемки оказанных Услуг или этапа   оказания   Услуг,  который  подписывается Заказчиком  (в  случае  создания  приемочной  комиссии  подписывается всеми членами  приемочной  комиссии  и  утверждается  Заказчиком), либо в течение 7 (семи) рабочих дней Заказчиком направляется в  письменной  форме  мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки оказанных Услуг ил этапа оказания Услуг.
В случае привлечения Заказчиком для проведения Экспертизы экспертов, экспертных организаций при принятии решения о приемке или об отказе в приемке оказанных Услуг (этапа оказания Услуг), предусмотренных Договором, Заказчик (приемочная комиссия) должен учитывать отраженные в Заключении предложения экспертов, экспертных организаций, привлеченных для ее проведения.
5.6. Заказчик вправе не отказывать в приемке результатов Услуг (этапа оказания Услуг), предусмотренных Договором, в случае выявления несоответствия этих результатов условиям Договора, если выявленное несоответствие не препятствует приемке результатов оказанных Услуг (этапа оказания Услуг) и устранено Исполнителем.
5.7. Услуги, предусмотренные Договором, считаются оказанными с даты подписания Сторонами акта сдачи-приемки оказанных Услуг.
5.8.  По окончании исполнения Сторонами обязательств по Договору Исполнитель в течение ______ дней представляет Заказчику акт сверки расчетов по Договору.

6. Ответственность Сторон

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Договором, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате пени в размере, определенном Правилами определения размера штрафа, начисляемого в случае ненадлежащего исполнения заказчиком, неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом (за исключением просрочки исполнения обязательств заказчиком, поставщиком (подрядчиком, исполнителем), и размера пени, начисляемой за каждый день просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательства, предусмотренного Договором, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. № 1042 (далее - Правила).
Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного Договором срока исполнения обязательства, в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы, а также от цены контракта, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Исполнителем.
[bookmark: P258]6.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором (за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором), Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате штрафа.
6.4.   За   каждый   факт  неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения Исполнителем   обязательств,  предусмотренных  Договором  (за  исключением просрочки    исполнения    Исполнителем    обязательств,    предусмотренных Договором),  размер штрафа определяется в соответствии с Правилами и равен 5% процентам цены Договора или этапа оказания Услуг по Договору, что составляет _________________ (______________________) руб. __ коп.
    6.5. В случае просрочки исполнения Заказчиком срока оплаты оказанных по Договору Услуг Исполнитель вправе потребовать уплаты пени в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего за днем истечения установленного Договором срока исполнения обязательства по оплате оказанных Услуг. В случае нарушения Исполнителем сроков оказания Услуг, предусмотренных Договором, Заказчик не несет ответственности, установленной настоящим пунктом Договора.
    6.6.  В  случае  неисполнения  Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором (за исключением просрочки исполнения Заказчиком обязательства по оплате  оказанных  Услуг), Исполнитель вправе потребовать уплаты штрафа. За каждый факт неисполнения Заказчиком указанных обязательств, предусмотренных Договором (за исключением просрочки исполнения Заказчиком обязательства по оплате оказанных Услуг) размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы,    определяемой   в   соответствии   с   Правилами,   и   составляет 1 000 (тысяча) руб. 00 коп.
6.7. Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цены Договора.
6.8. Общая сумма начисленной неустойки (штрафов, пени) за ненадлежащее исполнением Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, не может превышать цены Договора.
6.9. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны.
6.10.   За   каждый факт  неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения Исполнителем  обязательства,  предусмотренного Договором, которое не имеет стоимостного  выражения, размер штрафа устанавливается в виде фиксированной суммы,    определяемой   в   соответствии   с   Правилами,   и   составляет 1 000 (тысяча) руб. 00 коп.
[bookmark: P305]    6.11.   Штраф за неисполнение  условия  о  привлечении  к  исполнению Договора  соисполнителей определяется в соответствии с Правилами и равен 5 процентам  объема  привлечения  к  исполнению Договора соисполнителей, что составляет _________________ (______________________) руб. __ коп.

7. Конфиденциальность

7.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена СОУТ.
7.2. Передача, распространение и обеспечение защиты информации, связанной с исполнением обязательств по Договору, осуществляется Сторонами с соблюдением требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". 
7.3. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию информации, полученной в ходе оказания Услуг по Договору, не распространяются на общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по вине Стороны, получившей соответствующую информацию.
7.4. Стороны Договора не вправе использовать полученную информацию в личных целях или сообщать ее третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных Договором и действующим законодательством Российской Федерации. 
7.5. Обязательства по обеспечению конфиденциальности информации, предусмотренные Договором, не распространяются на предоставление информации государственным органам и саморегулируемым организациям в сфере охраны труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.6. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для оказания Услуг, и сохранять у себя копии, необходимые для подтверждения факта оказания Услуг и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми профессиональными стандартами и инструкциями.

[bookmark: P335]8. Антикоррупционная оговорка

8.1. При исполнении обязательств по Договору Стороны, их аффилированные лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные неправомерные цели.
8.2. При исполнении обязательств по Договору Стороны, их аффилированные лица не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей Договора законодательством Российской Федерации, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства Российской Федерации и международных актов о противодействии коррупции.
8.3. В случае возникновения у Стороны обоснованных подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений раздела 8 Договора, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После получения письменного уведомления другая Сторона обязана направить подтверждение того, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 10 рабочих дней с даты письменного уведомления о нарушении.
В письменном уведомлении другая Сторона обязана сослаться на обоснованные факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или не дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений Договора Стороной, ее аффилированными лицами, выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством Российской Федерации, как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также иных действиях, нарушающих требования применимого законодательства Российской Федерации и международных актов о противодействии коррупции.
8.4. В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в разделе 8 Договора действий и/или неполучения другой Стороной в установленный Договором срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право направить обоснованные факты или предоставить материалы компетентным органам в соответствии с применимым законодательством Российской Федерации.

9. Срок действия Договора

9.1. Договора вступает в силу и становится обязательным для Сторон с даты подписания и действует до "31" декабря 2021 года. Окончание срока действия Договора влечет прекращение взаимных обязательств Сторон по Договору.
9.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Договора в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

10. Третьи лица

10.1. Договор не создает и не ведет к возникновению, равно как и не имеет цели создать или привести к возникновению, каких-либо прав у третьих лиц, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
10.2. Услуги, оказываемые Исполнителем, предназначены исключительно для Заказчика и не предназначены для использования в интересах третьей стороны, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Ни одна из Сторон не вправе передавать или каким-либо иным образом уступать свои права по Договору третьим лицам без письменного согласия на это второй Стороны.
10.3. Исполнитель вправе привлекать соисполнителей для оказания содействия Исполнителю при оказании Услуг. В случае привлечения соисполнителей в соответствии с условиями настоящего пункта их работа будет считаться частью Услуг, за которую Исполнитель несет ответственность по условиям Договора.

11. Обстоятельства непреодолимой силы

11.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Договору в случаях, если их неисполнение либо ненадлежащее исполнение возникло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых. Сторона, у которой возникли обстоятельства непреодолимой силы, обязана в течение 3 рабочих дней с даты начала действия указанных обстоятельств известить об этом другую Сторону, представив документы, выданные компетентными органами, подтверждающие указанные обстоятельства и срок их действия. К таким обстоятельствам не относится, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов Исполнителя, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у Исполнителя необходимых денежных средств.
11.2. В случае прекращения действия обстоятельств непреодолимой силы одна из Сторон в течение 3 рабочих дней с даты окончания действия указанных обстоятельств должна известить об этом другую Сторону в письменном виде и предпринять меры, чтобы в кратчайшие сроки преодолеть невозможность выполнения своих обязательств по Договору.
11.3. Неизвещение или несвоевременное извещение другой Стороны, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по Договору вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы, влечет за собой утрату права для этой Стороны ссылаться на эти обстоятельства.

12. Уведомления

12.1. Все уведомления в отношении Договора, в том числе связанные с его изменением или расторжением, должны направляться в письменной форме. Любое уведомление, направляемое одной из Сторон другой Стороне, имеет юридическую силу только в том случае, если оно направлено по адресу, указанному в Договоре. Уведомление может быть вручено лично или направлено заказным письмом и будет считаться полученным:
при вручении лично - на дату вручения;
при отправке заказным письмом - на дату, указанную в уведомлении о вручении, подтверждающего доставку соответствующего почтового отправления организацией связи.
12.2. Стороны вправе осуществлять обмен информацией и документами, вести рабочую переписку по вопросам, связанным с исполнением Договора, направлять результаты оказанных Услуг, акты об оказании услуг и иные документы, касающиеся исполнения Договора, с помощью корпоративных средств электронной и телефонной связи. Стороны обязуются отправлять электронные сообщения только путем использования принадлежащих им корпоративных доменов.

13. Прочие условия

13.1. Договор определяет полное соглашение и понимание между Сторонами относительно предоставляемых Услуг. Все изменения и дополнения к Договору оформляются письменно в виде дополнительных соглашений к Договору, подписываются каждой из сторон и являются неотъемлемой частью Договора.
13.2. В случае изменения реквизитов какой-либо из Сторон, она обязана уведомить вторую Сторону о таких изменениях в течение 3 рабочих дней со дня изменения реквизитов.
13.3. Все вопросы, не предусмотренные Договором, регулируются законодательством Российской Федерации.
13.4. Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
13.5. Все споры и разногласия в связи с исполнением, изменением и расторжением Договора разрешаются путем переговоров между Сторонами, а в случае если Стороны не придут к соглашению, споры подлежат рассмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Адреса и банковские реквизиты Сторон
	
Заказчик:
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области «Апатитский политехнический колледж имени Голованова Георгия Александровича»
(ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.»)
184209, Мурманская область, город Апатиты, улица Энергетическая, дом 35
ИНН 5101700760 КПП 511801001
р/сч 03224643470000004900 
л/сч 30496Ц80850 
БИК 014705901
Отделение Мурманск банка России//УФК по Мурманской обл. г. Мурманск
ОКПО 02516498 ОКВЭД 80.22.1 
ОКАТО 47405000000
ОГРН 1025100511952 
ОКФС 13 ОКОПФ 20901
	
Поставщик:


	
Директор
ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.»

________________/Л.В. Гришина/
«____» ________________________ 
М.П.
	



_______________/______________ /
«____» ________________________
М.П.
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Приложение № 1 к Договору
от "__" ______ 20__ г. № ___


Техническое задание
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в
ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.»

Требования, предъявляемые к объекту закупки:
1. Заказчик: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области «Апатитский политехнический колледж имени Голованова Г.А.» Мурманская область, город Апатиты, ул. Энергетическая 35.
2. Место оказания услуг: ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.» Мурманская область, город Апатиты, ул. Энергетическая д. 35, ул. Промышленная д. 3.
3. Основание для проведения работ: 
1) ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013);
3) Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
4) Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее – Методика).
4. Цель проведения работ:
Проведение СОУТ 59 (пятидесяти девяти) рабочих мест Заказчика по условиям труда в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
СОУТ рабочих мест по условиям труда включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.
5. Порядок проведения и содержание работ: 
5.1. СОУТ проводится совместно Заказчиком (Комиссией) и организацией (далее - Исполнитель) на основании договора на оказание услуг по специальной оценке условий труда, совместно именуемые «Стороны».
5.2. СОУТ проводится в соответствии с требованиями ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013г. и Методикой, которыми определены содержание и порядок проведения комплекса работ по этапам, а также порядок и сроки оформления их результатов.
5.3. Комиссия Заказчика до начала выполнения работ по проведению СОУТ утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ. Информация будет предоставлена при подписании договора на выполнение работ по СОУТ.
5.4. Комплекс работ по СОУТ формируется из следующих основных этапов:
I. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел I, п. 3 Методики).
II. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст.ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II. Методики).
III. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV. Методики).
IV. Оформлению результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел V. Методики).
V. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов (ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.) Обязанность по передаче результатов проведения СУОТ возлагается на Исполнителя в установленные ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. сроки.
5.5. В стоимость работ по СУОТ 1-го рабочего места включены затраты на проведение всех вышеуказанных этапов.
6 Перечень сведений, предоставляемых Заказчиком Исполнителю для проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах:
6.1. Информацию об организации: полное наименование, место нахождения и место осуществления деятельности; должность, фамилия, имя, отчество руководителя; ИНН; ОГРН; телефон, факс, адрес электронной почты.
6.2. Копию информационного письма об учете в ЕГРПО (с кодами ОКПО, ОКОГУ, ОКВЭД, ОКАТО).
6.3. Копию приказа о проведении специальной оценки условий труда и создании комиссии.
6.4. СНИЛС (страховой номер индивидуального лицевого счета) работника (работников на аналогичных РМ) (форма для информации предоставляется Исполнителем).
6.5. Штатное расписание (Выписка) по структурным подразделениям на рабочие места, подлежащие специальной оценке условий труда.
6.6. Количество работающих на рабочем месте (из них - женщин, подростков до 18 лет), продолжительность рабочей смены, рабочей недели) (форма для информации предоставляется Исполнителем).
6.7. Перечень используемого работниками производственного оборудования (с указанием марки, регистрационного номера), материалов и сырья, являющихся источниками вредных или опасных факторов, при наличии которых проводятся работникам предварительные и периодические медицинские осмотры. (форма для информации предоставляется Исполнителем).
6.8. Сведения о наличии случаев производственного травматизма и установления профессионального заболевания на рабочих местах. (Справка об отсутствии или копия журнала несчастных случаев на производстве при наличии таких)
6.9. Сведения о рабочих местах, на которых по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда, установлены вредные или опасные условия труда.
6.10. Сведения о наличии гарантий и компенсаций работникам за вредные и опасные условия труда: повышенная оплата труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, выдача молока, лечебно-профилактического питания, проведение медицинских осмотров («да» или «нет») (форма для информации предоставляется Исполнителем).
6.11 Право работников на досрочное назначение трудовой пенсии (номер документа, № списка и код профессии).
7 Обязательные требования к Исполнителю:
7.1. Исполнитель должен соответствовать следующим требованиям:
1) Основной вид деятельности (один из видов деятельности) по уставным документам – проведение специальной оценки условий труда (п. 1 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);
2) Наличие в штате не менее пяти экспертов с сертификатами на выполнение работ по специальной оценке, в том числе один эксперт имеет высшее образование по одной из специальностей: врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям (п. 2 ч. 1 ст. 19 Закона N 426-ФЗ);
3) Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона N 426-ФЗ, с учетом требований, установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона N 426-ФЗ.
4) Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 г. N 599).
5) Исполнитель выполняет работы по специальной оценке условий труда своими силами без привлечения сторонних организаций.
6) Все документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя вышеперечисленным требованиям должны быть представлены Заказчику в составе Заявки на участие в Процедуре закупки.
8. Результаты проведения специальной оценки условий труда
8.1. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:
1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона N 426-ФЗ требованиям;
2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
5) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки);
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона N 426-ФЗ (при наличии такого решения);
7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
10) замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 Федерального закона N 426-ФЗ (при наличии).
8.2. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы.
8.3. Отчет о проведении специальной оценки условий труда должен содержать идентификационный номер, указанный в части 6 статьи 8 Федерального закона N 426-ФЗ.
8.4. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его направления работодателю организацией, проводящей специальную оценку условий труда. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету.
8.5. Предоставление Исполнителем отчетных документов на бумажных носителях осуществляется на основании Акта приема-передачи отчетных документов. Акт приема- передачи отчетных документов подтверждает факт приёмки документов Комиссией Заказчика и не является первичным учетным документом (ст. 9 Федерального закона N 402-ФЗ от 06.12.2011 г. «О бухгалтерском учете»).
8.6. Одновременно с передачей Исполнителем отчетных документов, Исполнитель направляет Заказчику Акт оказанных услуг в двух экземплярах, подписанный Исполнителем, документы, которые предусмотрены гражданско-правовым договором (счет, счет-фактура).
9. Гарантия Исполнителя работ
Исполнитель гарантирует:
9.1. Исполнитель гарантирует, что качество выполняемых работ соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
9.2. Срок гарантии выполненных работ устанавливается продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки выполненных работ.
9.3. В случае если при приемке работ Заказчик обнаружит какие-либо недостатки (технические ошибки и пр.) возникшие по вине Исполнителя, Стороны подписывают двухсторонний акт с перечнем необходимых доработок и сроков их устранения. Исполнитель обязуется устранить их в срок, указанный в таком акте, своими силами и за свой счет.
10. Срок исполнения: 30 календарных дней

Специалист по ОТ                                                            Директор ГАПОУ МО «АПК имени Голованова Г.А.»
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