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Приложение 49 
 
 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций 

Мурманской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 
при аттестации с целью установления квалификационной категории 

по должности «социальный педагог» 
ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ 

 
№ 
п/п 

Наименование 
критерия 

Подтвержда-
ющие доку-
менты, ин-

формацион-
ные материа-

лы 

Количество баллов по каждому показателю Весовой 
коэффи-

циент 
0 1 2 3 4 5 

1. Стабильные положительные достижения по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности обуча-
ющихся по итогам мониторингов 

Мах 60 
баллов 

1.1. Выявление отклоне-
ний в поведении обу-
чающихся и своевре-
менному оказанию им 
социальной помощи и 
поддержки по итогам 
мониторинга образо-
вательной организа-
ции 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Стабильные по-
ложительные до-
стижения по вы-
явлению откло-
нений в поведе-
нии обучающихся 
и своевременно-
му оказанию им 
социальной по-
мощи и поддерж-
ки отсутствуют 

  Положитель-
ные дости-
жения по вы-
явлению от-
клонений в 
поведении 
обучающихся 
и своевре-
менному ока-
занию им со-
циальной 
помощи не-
стабильные 

 Стабильные 
положитель-
ные достиже-
ния по выяв-
лению откло-
нений в пове-
дении обуча-
ющихся и 
своевремен-
ному оказа-
нию им соци-
альной помо-
щи и под-
держки  

4 
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1.2 Результаты по органи-
зации посредничества 
между воспитанника-
ми и организацией, 
семьей, средой, спе-
циалистами различ-
ных социальных 
служб, ведомств и ад-
министративных ор-
ганов по итогам мони-
торинга образователь-
ной организации 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Стабильные по-
ложительные ре-
зультаты по орга-
низации посред-
ничества между 
воспитанниками 
и организацией, 
семьей, средой, 
специалистами 
различных соци-
альных служб, 
ведомств и адми-
нистративных 
органов отсут-
ствуют 

    Стабильные 
положительные 
результаты по 
организации 
посредничества 
между воспи-
танниками и 
организацией, 
семьей, средой, 
специалистами 
различных со-
циальных 
служб, ве-
домств и адми-
нистративных 
органов  

4 

1.3. Результаты по содей-
ствию созданию об-
становки психологи-
ческого комфорта и 
безопасности лично-
сти обучающихся, 
обеспечение охраны 
их жизни и здоровья 
по итогам мониторин-
га образовательной 
организации 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Стабильные по-
ложительные ре-
зультаты по со-
действию созда-
нию обстановки 
психологического 
комфорта и без-
опасности лично-
сти обучающих-
ся, обеспечение 
охраны их жизни 
и здоровья отсут-
ствуют 

 Положитель-
ные результа-
ты по содей-
ствию созда-
нию обстанов-
ки психологи-
ческого ком-
форта и без-
опасности 
личности обу-
чающихся, 
обеспечение 
охраны их 
жизни и здо-
ровья не ста-
бильные 

  Стабильные 
положительные 
результаты по 
содействию 
созданию об-
становки пси-
хологического 
комфорта и 
безопасности 
личности обу-
чающихся, 
обеспечение 
охраны их 
жизни и здоро-
вья  

4 
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2. Выявление развития способностей обучающихся к творческой, физкультурно-спортивной деятельности Мах 
15 

бал-
лов 

2.1. Результаты и участие 
обучающихся в соци-
ально значимой дея-
тельности обучаю-
щихся и взрослых, 
мероприятиях, 
направленных на раз-
витие социальных 
инициатив, реализа-
цию социальных про-
ектов 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

    Активное 
участие обу-
чающихся в   
социально 
значимой дея-
тельности 
обучающихся 
и взрослых, 
мероприяти-
ях, направ-
ленных на 
развитие со-
циальных 
инициатив, 
реализацию 
социальных 
проектов на   
уровне обра-
зовательной 
организации 

Активное участие 
обучающихся в   
социально значи-
мой деятельности 
обучающихся и 
взрослых, меро-
приятиях, направ-
ленных на разви-
тие социальных 
инициатив, реали-
зацию социаль-
ных проектов на 
муниципальном 
уровне; победите-
ли, лауреаты в 
мероприятиях на 
уровне дошколь-
ной образователь-
ной организации 

3 
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3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 
 

Мах 
15 

бал-
лов 

3.1. Совершенствование 
методов обучения и 
воспитания 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов 

Не использует 
современные ме-
тоды обучения и 
воспитания 

  Исполь-
зует со-
времен-
ные ме-
тоды 
обуче-
ния и 
воспи-
тания 

 Активно совер-
шенствует методы 
обучения и воспи-
тания 

1 

3.2. Транслирование в пе-
дагогических коллек-
тивах опыта практи-
ческих результатов 
своей профессиональ-
ной деятельности (да-
лее – опыт) 

Информация о 
результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, за-
веренные ко-
пии подтвер-
ждающих до-
кументов (сер-
тификат, пуб-
ликации (в том 
числе элек-
тронные) по 
обобщению 
опыта, про-
грамма конфе-
ренции) 

Опыт не пред-
ставлен 

Опыт 
представ-
лен на   
уровне 
дошколь-
ной обра-
зователь-
ной орга-
низации 

Опыт пред-
ставлен на му-
ниципальном 
уровне   

Опыт 
пред-
ставлен 
на кур-
сах по-
выше-
ния ква-
лифика-
ции 

Опыт пред-
ставлен на 
региональном 
уровне   

Опыт представлен 
на федеральном 
уровне в рецензи-
руемых изданиях, 
очных конферен-
циях 

1 
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3.3. Повышение квалифи-
кации по профилю 
работы за 3 года 

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
заверенные 
копии под-
тверждаю-
щих доку-
ментов 

Повышение 
квалификации 
по профилю 
работы за 3 
года отсут-
ствует 

    Повышение ква-
лификации по 
профилю работы 
за 3 года в любом 
объеме 

1 

4. Профессиональная активность педагога 
 

Мах 5 
бал-
лов 

4.1. Активное участие в 
работе методических 
объединений педаго-
гических работников 
дошкольной образова-
тельной организации 
 

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
заверенные 
копии под-
тверждаю-
щих доку-
ментов 

Не участвует 
в методиче-
ской работе 
дошкольной 
образователь-
ной организа-
ции  
 

Участие в ра-
боте творче-
ской группы 
на уровне 
дошкольной 
образователь-
ной организа-
ции  

Участие в ра-
боте методи-
ческого объ-
единения, 
творческой 
группы на 
уровне до-
школьной об-
разовательной 
организации, 
участие в ра-
боте жюри 
конкурсов 

Руководство 
методиче-
ским объ-
единением 
дошкольной 
образова-
тельной ор-
ганизации, 
участие в 
работе му-
ниципаль-
ной творче-
ской группы 

Руководство 
муници-
пальной 
творческой 
группой, 
участие в 
работе экс-
пертных 
групп муни-
ципального 
уровня 

Участник регио-
нальной творче-
ской группы, 
участник эксперт-
ных групп, член 
жюри конкурсов 
регионального 
уровня   

1 

 
Максимальное количество баллов – 95 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления первой квалификационной категории – 63 балла 




