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Приложение 31 
 

Критерии и показатели экспертной оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников образовательных организаций Мурманской области (кроме дошкольных образовательных организаций 

и образовательных организаций Мурманской области для детей, 
нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи) 

при аттестации с целью установления квалификационной категории 
по должности «педагог-психолог»  

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование  
критерия 

Подтвер-
ждающие 
докумен-
ты, ин-

формаци-
онные ма-
териалы 

Количество баллов по каждому показателю Весовой 
коэффи-

циент 
0 1 2 3 4 5 

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися развивающих (коррекционно-развивающих) программ по 
итогам мониторингов 

Мах   
40  бал-

лов 
1.1. Результаты социаль-

но-психологической 
адаптации обучаю-
щихся при переходе 
на новый уровень 
образования по ито-
гам мониторинга об-
разовательной орга-
низации 

Информа-
ция о ре-
зультатах 
професси-
ональной 
деятельно-
сти, заве-
ренные ко-
пии под-
твержда-
ющих до-
кументов 

Стабильные положи-
тельные результаты со-
циально-
психологической адап-
тации обучающихся 
при переходе на новый 
уровень образования 
отсутствуют 

 Положитель-
ные результа-
ты социально-
психологиче-
ской адаптации 
обучающихся 
при переходе 
на новый уро-
вень образова-
ния нестабиль-
ные 

  Стабильные поло-
жительные резуль-
таты социально-
психологической 
адаптации обуча-
ющихся при пере-
ходе на новый уро-
вень образования   

4 
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1.2. Результаты 
освоения обу-
чающимися раз-
вивающих (кор-
рекционно-
развивающих) 
программ по 
итогам монито-
ринга образова-
тельной органи-
зации 

Информация 
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заве-
ренные ко-
пии под-
тверждаю-
щих доку-
ментов 

Стабильные по-
ложительные 
результаты 
освоения обуча-
ющимися разви-
вающих (кор-
рекционно-
развивающих) 
программ отсут-
ствуют 

 Положитель-
ные результа-
ты освоения 
обучающими-
ся развиваю-
щих (коррек-
ционно-
развивающих) 
программ не-
стабильные 

  Стабильные по-
ложительные 
результаты осво-
ения обучающи-
мися развиваю-
щих (коррекци-
онно-
развивающих) 
программ 

4 

2. Выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной дея-
тельности  

Мах   
20 баллов 

2.1. Результаты пси-
хологического 
сопровождения 
выявления раз-
вития способно-
стей обучаю-
щихся к научной 
(интеллектуаль-
ной), творче-
ской, физкуль-
турно-
спортивной дея-
тельности 

Информация 
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заве-
ренные ко-
пии под-
тверждаю-
щих доку-
ментов 

Психологиче-
ское сопровож-
дение выявления 
развития спо-
собностей обу-
чающихся к 
научной (интел-
лектуальной), 
творческой, 
физкультурно-
спортивной дея-
тельности не 
проводится 

Психологическое 
сопровождение 
выявления разви-
тия способностей 
обучающихся к 
научной (интел-
лектуальной), 
творческой, физ-
культурно-
спортивной дея-
тельности прово-
дится эпизодиче-
ски 

 Психологическое 
сопровождение 
выявления разви-
тия способностей 
обучающихся к 
научной (интел-
лектуальной), 
творческой, физ-
культурно-
спортивной дея-
тельности прово-
дится с использо-
ванием современ-
ных психологиче-
ских программ, 
методов, методик 

 Психологиче-
ское сопровож-
дение выявления 
развития спо-
собностей обу-
чающихся к 
научной (интел-
лектуальной), 
творческой, 
физкультурно-
спортивной дея-
тельности про-
водится с ис-
пользованием 
современных 
инновационных 
психологических 
форм, программ, 
методов, мето-
дик 

4 
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3. Личный вклад педагога в повышение качества образования 
 

Мах   
15 баллов 

3.1. Совершенство-
вание коррекци-
онно-
развивающих 
методов, мето-
дик 

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
заверенные 
копии под-
тверждающих 
документов 

Не использует со-
временные кор-
рекционно-
развивающие ме-
тоды, методики 

  Использует 
современные 
коррекционно-
развивающие 
методы, мето-
дики 

 Активно совер-
шенствует кор-
рекционно-
развивающие 
методы, методи-
ки 

1 

3.2. Транслирование 
в педагогиче-
ских коллекти-
вах опыта прак-
тических ре-
зультатов своей 
профессиональ-
ной деятельно-
сти (далее – 
опыт) 

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
заверенные 
копии под-
тверждающих 
документов 
(сертификат, 
публикации (в 
том числе 
электронные) 
по обобще-
нию опыта, 
программа 
научно-
методическо-
го мероприя-
тия) 

Опыт не пред-
ставлен 

Опыт пред-
ставлен на 
уровне обра-
зовательной 
организации 

Опыт пред-
ставлен на му-
ниципальном 
уровне 

Опыт пред-
ставлен на 
курсах повы-
шения квали-
фикации 

Опыт 
пред-
ставлен 
на реги-
ональ-
ном 
уровне   

Опыт представ-
лен на феде-
ральном уровне 
в рецензируемых 
изданиях, очных 
научно-
методических 
мероприятиях 

1 

3.3. Повышение ква-
лификации по 
профилю работы 
за 3 года 

Информация 
о результатах 
профессио-
нальной дея-

Повышение ква-
лификации по 
профилю работы 
за 3 года отсут-

    Повышение ква-
лификации по 
профилю работы 
за 3 года в лю-

1 
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тельности, 
заверенные 
копии под-
тверждающих 
документов 

ствует бом объеме 

 

4. Профессиональная активность педагога Мах 
5 баллов 

4.1
. 

Активное уча-
стие в работе 
методических 
объединений пе-
дагогических 
работников ор-
ганизации  
 

Информация 
о результа-
тах профес-
сиональной 
деятельно-
сти, заве-
ренные ко-
пии под-
тверждаю-
щих доку-
ментов 

Не участвует в 
работе методи-
ческих объеди-
нений педаго-
гических ра-
ботников обра-
зовательной 
организации  
 

Участие в работе 
методического 
объединения, 
творческой груп-
пы на уровне об-
разовательной ор-
ганизации  

Участие в работе 
методического 
объединения, 
творческой 
группы на 
уровне образо-
вательной орга-
низации, участие 
в работе жюри 
конкурсов, и др. 
мероприятий 
уровня образо-
вательной орга-
низации 

Руководство 
методическим 
объединением 
образователь-
ной организа-
ции, участие в 
работе муни-
ципальной 
творческой 
группы 

Руководство 
муници-
пальной 
творческой 
группой, ра-
бота в со-
ставе жюри 
мероприя-
тий муници-
пального 
уровня 

Участник ре-
гиональной 
творческой 
группы, экс-
пертной 
группы, член 
жюри кон-
курсных ме-
роприятий 
регионально-
го, федераль-
ного уровней   

1 

 
Максимальное количество баллов – 80 баллов. 
Минимальное количество баллов для установления I квалификационной категории – 63 балла. 




